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قرارداد حاضر بين                                                               كه منبعد در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك سو و آقاي                                     كه منبعد در اين قرارداد كارگزار ناميده مي شود : از سوي ديگر به شرح زير در تاريخ                                 منعقد مي گردد. 
1-مشخصات كارفرما                                      اداره                                                     به نمايندگي مسئول                       
2- مشخصات كارگزار : نام و نام خانوادگي                              فرزند               ش.ش           ت.ت        محل صدور                    
3- آدرس كارگزار                                    
تلفن : 
4- مدت قرارداد از تاريخ                   تا تاريخ                    به مدت           
5- موضوع قرارداد : 


6- اجرت قرارداد : در ازاي انجام موضوع قرارداد مبلغ                   ريال اجرت متعلقه به قرارداد به عنوان : حق الزحمه □      حق التدريس□  حق التحقيق □  حق المشاوره □
از طرف كارفرما به كارگزار پرداخت مي گردد. 

7- نحوه پرداخت : مبلغ موضوع قرارداد در سه مقطع و به ازاء هر مقطع                                        ريال در پايان هر ماه با تائيد كارگزار و ناظر پرداخت مي گردد.  
تبصره : با توجه به نوع كار و برآورد ساعتي و ريالي جهت تهيه اطلاعات مذكور (حسب ضميمه پيوست )، كارگزار موظف است در پايان هر ماه از شروع قرارداد (70) مورد از اطلاعات مذكور در ماده (5) قرارداد را ارائه نمايد ، در غير اين صورت به ازاء هر مورد مبلغ (               ) ريال از حق الزحمه مذكور در ماه (  7) قرارداد كسر خواهد شد.  
8- كارگزار موظف است كليه كار هاي مربوط به انجام كار را با دقت و كوشش و تعهد و مسئوليت انجام داده و نسبت به اهتمام در كار نهايت سعي را مبذول داشته و شرط امانت را نيز رعايت نمايد.  
9- در صورت بروز هر گونه اختلاف مرجع رسيدگي و حل اختلاف                      مي باشد.  
10- در صورت بروز هر گونه خسارت به اموال سپاه از سوي كارگزار در حين انجام كار مسئوليت ناشي از آن به عهده كارگزار خواهد بود و بايد جبران نمايد.  
11- نحوه فسخ قرارداد طبق توافق طرفين مي باشد.  
12- كسورات قانوني اين قرارداد به عهده كارگزار است.  
13- نحوه انجام كار : 
- به عنايت به لزوم تحويل آماري اطلاعات درخواستي موضوع قرارداد برابر ماده 7 و به صورت پروژه اي ، زمان انجام كار به صورت روزانه منوط به ساعت خاص نبوده و در اختيار كارگزار مي باشد.  
- هزينه اياب و ذهاب به مراكز داخل و خارج از سپاه و ساير هزينه ها از قبيل غذا و. ........ به عهده كارگزار است.  
- كارفرما صرفاً در زمينه تامين لوازم اداري (از قبيل كاغذ ، كاور ، زونكن و.)، ارائه مشاوره و انجام برخي از مكاتبات در خصوص موضوع قرارداد متعهد مي باشد.  

14- ناظر قرارداد آقاي                     مي باشد كه كارگزار موظف است گزارش عملكرد خود را در پايان هر ماه به ايشان ارائه نمايد.  
15- اين قرارداد در 14 ماده در تاريخ                در         نسخه تهيه و به امضاي طرفين قرارداد رسيد كه از اعتبار و حكم واحدي برخوردار هستند.  


نام و امضاء كارگزار 			نام و امضاء ناظر 		نام و امضاء كارفرما
