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 بار شماری و صفافی، یریبارگ، هیقرارداد تخل

 

............................  نیمابیف............................  خین قرارداد در تارین قرارداد ایبا توكل به خداوند متعال ا

............................  شماره ینینامه/ حكم كارگز یبه موجب معرف............................  یندگیبه نما

به شماره ............................  ك طرف و شركتیاز  به عنوان متعهد له............................  مورخ

صادره ............................  امهبه شماره شناسن............................  برادر یندگیبه نما............................  ثبت

ل یط ذیطبق شرا. شود یده مین قرارداد متعهد نامیده است و در ایگرد یمعرف............................  از

 . باشد یه مفاد آن مین ملزم به كلیگردد و طرف یمنعقد م

 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

ره یلر و غیتر، ونیكام، ها به استتكله یمتعلق به متعهد له از كشتتت یه محموله هایانجام خدمات تخل

صفاف............................  د در بندرین نماییكه متعهد له تع شمارش و  سا یو  ه یر امور مربوط به تخلیو 

 .ن قراردادیط ایدر حدود شرا یریو بارگ

 

 : مدت قرارداد -2ماده 

ان مدت یباشتتتد و در  ا یم............................  یال............................  خیك ستتتال و از تاریمدت قرارداد 

د ید نظر نمایا بخواهد در مفاد آن تجدید قرارداد نباشتتتد یل به تمدین مایك از طرفیمزبور اگر هر 

ضوع را به طرف دید حداقل یبا ضات كامل جهت یگر ابلاغ نمایك ماه قبل مو ، ادامه قراردادد والا مرا

 . گردد ید میب سال به سال قرارداد تمدین ترتیو به هم یل شده تلقیگر تحصیك سال دیتا 

 

 : و مبلغ قرارداد یامور مال-3ماده 

 : قرارداد مبلغ –الف 

      ره از قرار هر تن مبلغیلر و غیتر، ونیبه اسكله و از اسكله به كام یه كالا از كشتیالف( بابت تخل -1

 تن 

لر و یتر، ونیبه اسكله و از اسكله به كام یاز كشت یفوت 40نر یه هر دستگاه كانتیالف ( بابت تخل -2

 الیر    ره مبلغیغ

لر و یتر، ونیبه اسكله و از اسكله به كام یاز كشت یفوت 20نر یه هر دستگاه كانتیالف( بابت تخل -3

 الیر    ره مبلغیغ

 ال یر............................  هر تن مبلغالف ( بابت حق بار شماره از قرار  -4

............................  هر تن مبلغ یك نفر نجار برایك نفر نگهبان و یالف( بابت حق سربار شمار و  -5

 الیر



 . باشد یل میر اقلام فوقاً ذكر نشده است مبلغ قرارداد به شرح ذیالف ( در مورد سا -6

 

 

 

باشد حداكثر نرخ مورد توافق  وجود. داشته یفوق تعرفه ا یكه در مورد نرخ ها یدر صورت: تبصره

 . چ مورد از سقف تعرفه تجاوز نخواهد كردیدر ه

 : ب: نحوه  رداخت

مبلغ  5/2، هیات تخلیبه محض شروع عمل 9ماده  2ب( متعهد له بعد از اعلام مندرج در بند  -1

 . دینما یالحساب به متعهد  رداخت م یه را به صورت علیموضوع تخل یبیتقر

ره یون و غیكام یریا بارگی یو بار شمار یه هر كشتیات تخلیب( متعهد بعد از خاتمه عمل -2

اناً اصلاحات و ینه در بند الف فوق الذكر و احیمع یصورت حساب مربوط به آن را با توجه به نرخ ها

ه مكلف است ید و مشار الینما یم میله تسل ه و به متعهدیق و منظم تهیبه طور دق یالحاقات بعد

نموده و در مطابقت آن با قرارداد  س از  یدگیروز به صورت حساب مزبور رس        حداكثر ظرف

قرارداد را به  یره مابقیات و غیمه و مالیل حق بیاز قب یالحساب و كسورات قانون یوضع مبلغ عل

 . دیمتعهد  رداخت نما

 

 : انجام كارن حسن یتضم -4ماده 

ال به صتتورت ضتتمانت نامه یر............................  ال و به عددیر............................  متعهد مبلغ به حروف

معتبر ............................  خیكه تا تار............................  صتتادره از بانك............................  به شتتماره یبانك

به عنوان ............................  ل به صورتیا تبدید یباشد و در صورت درخواست متعهد له قابل تمد یم

ضم سلیت ضمین انجام تعهد به متعهد له ت شد كه هر آن متعهد له  ید به نحوین مزبور بایم نمود ت با

شر صل نمیفات و به طور یاراده نمود بدون ت ضمید ایاك جانبه بتواند آن را و صورت انجام ین ت ن در 

ه حساب كامل فوراً به متعهد مسترد یان مدت قرارداد و تسویمتعهد  س از  ا یكامل تعهدات از سو

 . خواهد شد

 

  :یكسور قانون -5ماده 

له باشد كه متعهد یبه عهده متعهد م یر حقوق دولتیمه و سایات و بی رداخت هر گونه عوارض و مال

ن یقانون تام 38مه موضتتتوع ماده ین حق بی% بابت تضتتتم5ات و یبابت مال %5/5در هر  رداخت 

ن ی% فوق به مجرد ارائه مفاصتتا حستتاب از ستتازمان تام5استتت مبلغ  یهیبد. دیكستتر نما یاجتماع

 . مسترد خواهد شد یتوسط متعهد به و یاجتماع

 

 :  یحوادث قهر -6ماده 



ا یطه اقتدار متعهد یكه خارج از ح ینیش بیقابل  ر یر مترقبه و غیدر صورت بروز هر گونه حوادث غ

ر ین تاثیماً در انجام تعهدات طرفیمستق یباشد و به نحو یریش گیر قابل  یمتعهد له بوده و غ

كه مربوط به علل مذكور باشد در قبال  ین قرارداد حسب مورد تا حدودیت طرفید مسئولینما

 . گردد یگر ساقط میكدی

 

 : فسخ -7ماده 

صورتیاز طرفك یهر  شد میكه تما ین در  شته با ضوع را حداقل دو  یل به ادامه قرارداد ندا تواند مو

 . دیك جانبه فسخ نمایگر اعلام و قرارداد را به طور یماه قبل كتباً به طرف د

 

 : حل اختلاف -8ماده 

ن در یطرف مذاكراتق ین قرارداد ابتداً از طریا اجرا مفاد ایر یر و تفستتیاز تعب یه اختلافات ناشتتیكل

ضوع به سبت به رفع اختلاف مو صورت عدم توافق ن شد و در  صل خواهد             محل انجام تعهد حل و ف

 . گردد یارجاع م

 

 : دات و تعهدات متعهد لهیتائ -9ماده 

شریكل -1-9 شتیاز قب یبندر یفات قانونیه ت سب  یل ثبت نوبت جهت  هلو دادن ك سكله و ك به ا

 . باشد یامثال آن به عهده متعهد له م ه ویاجازه تخل

و شتتروع به  یكشتتت یستتاعت قبل از  هلو ده............................  متعهد له موظف استتت حداقل -2-9

شتتتروع كار به  یاز برایمورد ن یضتتتمن اعلام تعداد گنا ها یا تلفنی یه مراتب را به طور كتبیتخل

 یپ اضتتافیاز به اكیبرستتاند و در صتتورت ن یدفتر مركز ای............................  اطلاع متعهد له در بندر

 . ساعت قبل اطلاع دهد............................  كارگر مراتب را

 ریتاخ اثر در چنانچه و استتت له متعهد عهده به(  ونیكام – یلیله حمل و نقل )تریه وستتیته -3-9

ن یو ا. متعهد مستتئول نخواهد بود شتتود حاصتتل یریتاخ هیتخل امر در نقل و حمل لهیوستت هیته در

 . رسد ینده متعهد و متعهد له میو نما یبه امضا فرمانده كشت یصورت جلسه ا یر طیتاخ

ا ترك یگر كه مستند به فعل یا به هر علت دیله حمل و نقل یر در عرضه وسیاگر به علت تاخ: تبصره

ستتاعت به طول ............................  ش ازیب ین معطلیمعطل شتتوند و افعل متعهد له باشتتد و كارگران 

 . ش از مقدار مزبور مشمول  رداخت دستمزد كارگر در انتظار نوبت استیب یانجامد معطل

 

 : دات و تعهدات متعهدیتائ -10ماده 

ه یبلافاصله كلن قرارداد یا 9ماده  2متعهد موظف است به محض اعلام متعهد له طبق بند  -1-10

ه و یات تخلیشروع به عمل یبه بندر بدون معطل یج نموده و به محض ورود كشتیامكانات لازم را بس

 . دیانجام تعهد بنما



را  یرانیه مقررات و ضتتوابط ستتازمان بنادر و كشتتتیه كلیات تخلید در طول عملیمتعهد با -2-10

ن تخلف یكتباً اخطار خواهد نمود و هر گاه ا ن ضتتوابط متعهد له به اوید و در تخلف از ایمراعات نما

صورت گیش از یب سوم متعهد له میك بار  شد در مرحله   یرد و در هر بار متعهد له اخطار نموده با

از  یه خستتارات وارده ناشتتید و كلیك جانبه فستتخ نمایقرارداد را به طور ، تواند ضتتمن اعلام تخلف

ضم سخ قرارداد را از ت ضوع یتخلفات و ف صورت عدم تكافو 4ماده ن مو آن  یو مطالبات متعهد و در 

صول نما ضبط و و صلاح بداند به نفع خود  چ گونه ید و متعهد حق هیاز اموال متعهد به هر نحو كه 

 . نخواهد داشت یاعتراض

ره یو غ یفه عمومیل نظام وظیاز قب ین مملكتیه قوانیت كلیمتعهد مكلف استتت ضتتمن رعا -3-10

و  یبه تعداد كاف یه كالا و بار شتتماران با تجربه جهت بار شتتماریب در امر تخلكارگران خبره و مجر

 . ه گزارش روزانه به كار گماردیه و تهیك نفر سربار شمار را جهت نظارت در امر تخلین یهمچن

نده متعهد یو نما ین فرمانده كشتیف محوله مامور رابطه بیسر بار شمار علاوه بر انجام وظا -4-10

بوده و در خلال ستتاعات كار حق ترك  ستتت خود را نداشتتته و اگر ضتترورت  یمات بندرله و مقا

ه ید متعهد موظف است بلافاصله تا بازگشت مشار الینما یترك محل را به طور موقت اجبار، خدمات

سخگوید و در هر حال متعهد نین نماییاو قائم مقام تع یبرا صاً  ا شخ سته ها یز   یسوالات و خوا

 . باشد یمتعهد له م

و ، لنایش، نی ، تور و طناب، شكل، میه اعم از سیه وسائل تخلیمتعهد موظف است كل -5-10

از كارگران و یمورد ن یو بهداشت یمنیكفش و دستكش و كلاه كار و تمام لوازم ا، ن لباسیهمچن

هداشت كار ملزم ت بیو رعا یمنیل ایه و كارگران را به استفاده از وسایله اعزام آنان به اسكله را تهیوس

ه موارد فوق الذكر به عهده ینه كلیهز. را ندارند یحق ورود به كشت یمنید و كارگران بدون كلاه اینما

د ین نماینه خود تامیحتاج كارگران را به هزیه مایه موظف است كلین مشار الیهمچن. باشد یمتعهد م

ره را یو غ یآب و غذا و استفاده از توالت كشت یجهت تقاضا ین كشتیو كارگران حق ورود به كاب

 . ندارد

كارگران و بار شماران و  ی( برارف سازمان بنادرمعتبر )صادره از ط ییداشتن كارت شناسا -6-10

 .است یمتعهد الزام یه ابوبجمعیكل

ساعت / گنا -7-10 ست در هر  كه  ید به طوریه نمایتن كالا تخل............................  متعهد موظف ا

 . ه نموده باشدیتخل یتن كالا از كشت............................  روزانه

هر  ید موظف است بابت معطلینما ریل در انجام تعهد خود تاخیچنانچه متعهد به هر دل -8-10

ال به یر.................... ........ لر روزانهیون و تریكام یال و بابت معطلیر............................  روزانه یتكش

............................  ریاز قرار هر ساعت تاخ یمتعهد له بپردازد و به علاوه بابت جبران خسارت احتمال

 . دی رداخت نما یال به ویر

بدون وقفه  یفت كاریدر سه ش ساعت 24ن كار در تمام یت قوانیمتعهد موظف است با رعا-9-10

. دیل نمایرستتماً تعط یانجام دهد مگر ستتازمان بنادر كار را در ستتاعات بخصتتوصتت ه رایات تخلیعمل



ل یتعط یروز ها. ه را انجام دهدیات تخلیستتال عمل یه روز هاین متعهد موظف استتت در كلیهمچن

 . ل باشدیفقط در صورت موافقت متعهد له ممكن است تعط یاد مذهبیو اع یرسم

 . دیمه نمایب یخود را برابر مقررات مملكت ه كارگرانیمتعهد موظف است كل -10-10

ات موضتتوع قرارداد از طرف كاركنان و كارگران متعهد به ین انجام عملیكه ح یدر صتتورت -11-10

شت سیلرها یون ها و تریا محمولات كامی یك شخاص ثالث به هر دلیسات بندر و یا تا خواه به  یلیا ا

سارتیا غیطور عمد  سارت وارده وفق بند  یر عمد خ ست و خ سئول ا شود متعهد م ن ماده یا 2وارد 

 . وصول خواهد شد

ت متعهد در خصتتوص محمولات از زمان اقدام به بستتتن محمولات به هوك یمستتئول -1تبصتتره 

ون ها و یدر كام یه آن و بار نمودن و صتتفافیشتتروع و تا خاتمه تخل یل در داخل انبار كشتتتیجرثق

 . لر ادامه داردیتر

 یو یجمع بات كارگران و ابوین قرارداد رافع مستتئولیچ مورد ایت متعهد در هی: مستتئول2تبصتتره 

 . نخواهد بود

س ین قرارداد با رئین طرفیبودن تعداد نفرات گنا در صتتورت اختلاف ب یص كافیتشتتخ -12-10

 . ملاك عمل خواهد بود یباشد و نظر و یسازمان بنادر محل انجام تعهدات م یخدمات بندر

صتتتادره از  یه و  س از آن در قبال دستتتتور العمل هایات تخلیمتعهد در تمام مدت عمل -13-10

سئول بوده و چنانچه كارگر  یطرف مقامات بندر شت یا كارگرانیم شده  یبه طور قاچاق در ك  نهان 

، ندر شویدستگ یله مقامات مربوطه در كشتینكه قبل از خروج از مرز به وسیا ایو از مرز خارج شوند 

ن امر لازم است حداقل دو یاز ا یریجلوگ یمه متعلقه را بپردازد و براید  اسخگو بوده و جریمتعهد با

 . دیخارج نما ینموده و از كشت ییه كارگران خود را به دقت شناسایكل یساعت قبل از حركت كشت

ست حداكثر -14-10 شتیان تخلیك هفته  س از  ایمتعهد موظف ا  یگزارش جامع یه و حركت ك

( كه به امضا مامور بندر و بار شمار             ) یه كشتیاز گردش كار خود به انضمام برگه روزانه تخل

س ست و همچنیر سریده ا صورت مجلس ك ش، یدگیآبد، ین  سارت نا ستگ یخ شك و هر گونه  یاز 

در قبال اخذ  ه شده است را ضمن گزارش خود ویه بار تهیدر مورد تخل یكه به نحو یصورت مجلس

 . دیم نماید به متعهد له تسلیرس

ت مذكور در قانون منع یو ممنوع یقانون اساس 141متعهد اعلام نمود كه مشمول اصل  -15-10

چ عنوان یباشتتتد و به ه ینم 22/10/1337مصتتتوب  یمداخله كاركنان دولت در معاملات دولت

كه خلاف آن ثابت یكند و در صتورت ینمنفع یم و ذین قانون را در قرارداد ستهیاشتخاص مذكور در ا

 2ل بند یز حق دارد قرارداد را فستتتخ و مطابق ذیمتعهد له ن، یشتتتود علاوه بر تحمل مجازات قانون

 . دین ماده عمل نمایهم

   طیر شرایسا -11ماده 

 

 

 



 اقامتگاه : -12ماده 

 : اقامتگاه متعهد

 

 : اقامتگاه متعهد له

 

صره صورت تغن قرارداد ملزم یطرف: تب ستند در  شانییه د خود یجد یر آدرس حداكثر ظرف ده روز ن

به آدرس ستتابق  یقانون یها و اخطارها یآگه، ه مراستتلاتیگر برستتانند والا كلیكدیرا كتباً به اطلاع 

 . نافذ و معتبر خواهد بود

صره و با حذف مواد      ماده و     ن قرارداد دریا سخه به اعتبار و      در        تب م یحكم واحد تنظن

 . ده استیو مبادله گرد

 

 امضاء متعهد له      امضاء متعهد 
 


