
 پيمان جزء قرارداد 

 

به  فيمابين ............................................................ ..........................اين قرارداد در تاريخ ...............

.............................................. به به موجب معرفي نامه / حكم / شماره  نمايندگي ....................................... 

................ به شماره شناسنامه / ثبت ............... عنوان كارفرما از يك طرف و آقاي / شركت

..... رسماً شركت .............................. به مديريت ....................... كه طي آگهي / نامه شماره ..................

به عنوان پيمانكار از طرف ديگر طبق شرايط زير منعقد و طرفين ملزم به اجراي مفاد ، معرفي گرديده

 . و شرايط آن مي باشند

 

 : موضوع قرارداد -1ماده 

....................................... كه نوع و مشخصات فني آن بر اساس ................عبارت است از ..، موضوع قرارداد

شد و  8ماده  صورتيكه پس از تحويلهمين قرارداد مي با شخيص كارفرما خلافي از اين در  ، بنا به ت

سرع وقت  صلاح مورد در ا شود پيمانكار به هزينه خود موظف به ا شاهده  ضوع قرارداد م حيث در مو

 . مي باشد

 

 مدت قرارداد -2اده م

روز/ ماه / ساااش شااميااي مي باشااد و از تاريخ ............................  مدت كل قرارداد ..............................

 : الي ............... خواهد بود و طبق برنامه زمان بندي و شرح ذيل

 

- 

- 

- 

 

 : امور مالي و مبلغ قرارداد -3ماده 

 مبلغ كل: الف

ست از به حروف ........................................ ضوع قرارداد عبارت ا رياش و به  مبلغ كل قطعي / تقريبي مو

 رياش مي باشد . رياش از قرار ............................................... عدد ......................

 : ب: پيش پرداخت

 : ب: پيش پرداخت

 نمودكارفرما قبوش 

رياش  .....................................................عدد ............................................................ مبلغ به حروف / به

........................................  كل مبلغ قرارداد را از طريق چك به شماره بانك (درصد   معادش )  %  

به ........................................  نوان پيش پرداخت در قباش اخذ ضمانت نامه بانكي به شماره به ع



كه تا .......................  بانك ( صادره ازمعادش وجه پيش پرداخترياش )........................................  مبلغ

بوده و يا بنا به درخواست كارفرما قابل تمديد باشد و يا سفته  معتبر...........................  تاريخ

( معادش )دو برابر وجه پيش پرداخت رياش........................................  مبلغ به.........................  شماره

 . در اختيار پيمانكار قرار دهد

 : ج: اسناد و مدارك و نحوه پرداخت

وضعيت هاي مربوط به هر قيمت از موضوع قرارداد و هر مرحله توسط پيمانكار اسناد و صورت 

ماليات ، ارائه و پس از تنظيم صاااورت م لس  زم در مورد تحويل و تحويل هر قيااامت از كار

پيمانكار پس از كير         % بابت پيش پرداخت )در صورتي كه چندين پرداختي صورت گرفته 

 . ني ظرف مدت ........... روز از تاريخ ارائه اسناد پرداخت مي شودباشد(و هر گونه كيور قانو

 

 تضمين:  -4ماده 

 %5رياش معادش  عدد ....................................................................................... پيمانكار  مبلغ به حروف و به

نامه بانكي شماره .......................................... صادره از درصد كل بهاي قرارداد را به صورت تضمين 

پيمانكار  معتبر مي باشد و در صورت درخواست كارفرما، بانك .....................كه تا تاريخ ...................

وان تضمين اجراي تعهد به ملزم به تمديد مدت آن مي باشد و يا به صورت ............................... به عن

در صورت ان ام كامل تعهدات از سوي پيمانكار و تحويل قطعي حداكثر تا . كارفرما تحويل مي دهد

روز پس از پايان قرارداد و ارائه صورت م لس تحويل قطعي توسط وي تضمين  ..................... مدت

 . مذكور ميترد خواهد شد

 

 كسور قانوني  -5ماده 

% از هر پرداخت بابت حياان ان ام كار كياار و پس از تحويل 10% فوق كارفرما معادش 5بر علاوه 

 . قطعي و نهايي كار تيليم پيمانكار خواهد نمود

 

 :ساير كسور قانوني -6ماده 

پرداخت هر گونه عوارض و ماليات و ساااير حقوق دولتي به عهده پيمانكار مي باشااد كه كارفرما در 

 . ت مشار اليه كير مي كندهر پرداخت از مطالبا

 

 مواد اوليه   -7ماده 

در  ..................... ، مقدار و ارزش موادي كه از سااوي كارفرما به طور الزامي / همكاري از طريقنوع -

 : ، به شرح ذيل مي باشداختيار پيمانكار قرار ميگيرد

-  

-  

-  



-  

 نوع و مشخصات فني   -8ماده 

 . موضوع قرارداد به شرح ذيل و مطابق نقشه ها و جداوش پيوست ها مي باشدنوع و مشخصات فني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره تضميني   -9ماده 

حين ان ام كليه عمليات موضوع قرارداد از تاريخ تحويل موقت براي مدت                  روز / ماه / 

 . شوداين مدت دوره تضمين ناميده مي . ساش از طرف پيمانكار تضمين مي گردد

 

 تغييرات مقادير كار  -10ماده 

% موضوع پيمان را كاهش يا افزايش دهد كه 25كارفرما مي تواند با شرايط همين قرارداد تا حدود 

در اين صااورت مدت قرارداد نيز به همان ميزان تييير خواهد كرد و در هر حاش مراتب بايد حداقل            

 . روز قبل با اطلاع پيمانكار برساند

 

 تعطيل و تاخير  -11ماده 

در صااورتيكه به علت نبودن نقشااه يا برخي مصااال  و يا ميااائل مالي و فيره كارفرما نتواند به : الف

تعطيلي كارگاه را به پيمانكار ، روز قبل 15تعهدات خود عمل كند و احتماش تعطيل كارگاه برود 

 . اعلام مي نمايد

صره  شد و در هر حاش مدت تعطيلي بيش مدت تعطيلي بيش از مدت كل  -1تب پيمان نمي تواند با

 . ماه نمي تواند باشد 3از 

 . در هر حاش مدت تعطيلي به مدت پيمان اضافه مي شود -2تبصره 

 : ب: در صورتيكه پيمانكار در ان ام تعهدات خود قصور ورزد كارفرما مي تواند

ل پيمااان از قرار هر روز                 مبلغ كاا 1000/1ماادت پيمااان براي هر روز ديركرد  3/1تااا  -1

 . رياش از محل تضمين سپرده حين ان ام كار و تضمين اجراي تعهد وصوش نمايد

ند  3/2تا  3/1از  -2 مان براي هر روز ديكرد دو برابر ب لذكر از قرار هر روز                 1مدت پي فوق ا

 . ين اجراي تعهد وصوش نمايدرياش از محل تضمين سپرده شده حين ان ام كار و تضم



و  1مدت پيمان ت اوز كند كارفرما مي تواند ضمن اجراي بند هاي  3/2چنانچه مدت تاخير از  -3

همان پيمان  47شاارايط عمومي پيمان فيااخ و مطابق ماده  46فوق الذكر پيمان را طبق ماده  2

 . عمل نمايد

 

 فورس ماژور  -12ماده 

خارج از حيطه و اقتدار پيمانكار براي ان ام تعهدات ناشااي از اين  در صااورت هر گونه حادثه اي كه

صورت قبوش  شد پيمانكار بايد مدارك مثبته خود را بلا درنگ به كارفرما ارائه نمايد تا در  قرارداد با

 . مشار اليه با توافق طرفين در خصوص مورد اتخاذ تصميم خواهند نمود

 

 تائيدات و تعهدات پيمانكار  -13ماده 

 : پيمانكار تعهد نمود موارد ذيل را دقيقاً مراعات كند: الف

در حفظ و نگه داري ابزار و ماشين آ ت و وسايل و مصال  موجود در كارگاه نهايت كوشش را  -1

 . مبذوش و در استفاده از آنها نهايت صرفه جويي را بنمايد

يارتي به امواش منقوش و فير منقوش متعلق  -2 صورت ورود هر نوع خ به كارفرما اعم از مفقود در 

سااوختن و فيره خيااارت وارده را عيناً جبران و يا به نحوي عمل نمايد كه رضااايت ، شاادن

 . كارفرما جلب گردد

 . كليه امور ايمني و بهداشتي را جهت سلامت جان كارگران و كاركنان به اجراء درآورد -3

 . مقررات و ضوابط داخلي سازمان  را مراعات كند -4

ايراني بايد داراي شناسنامه و برگ پايان خدمت يا معافيت پزشكي يا كفالت معتبر و كارگران  -5

 . كارگران بيگانه بايد داراي پروانه كار معتبر باشند

پيمانكار و يا نماينده معرفي شده از طرف وي بايد به طور مداوم در محل كارگاه حضور داشته  -6

 . ام گيردباشند و عمليات اجرايي تحت سرپرستي ايشان ان 

نظارتي كه از طرف كارفرما يا نماينده كارفرما و يا                  طرح و يا كاركنان در اجراي  -7

 . عمليات موضوع قرارداد مي شود به هيچ وجه از ميزان ميئوليت پيمانكار نخواهد كاست

 : ب: همچنين پيمانكار اعلام نمود كه

ر در قانون منع مداخله كاركنان دولت در قانون اساسي و ممنوعيت مذكو 141مشموش اصل  -1

به هيچ عنوان اشااخاص مذكور در اين ، نمي باشااد 22/10/1337معاملات دولتي مصااوب 

علاوه ، قانون را در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع نمي كند و در صورتي كه خلاف آن ثابت شد

 . ايدعمل نم 17بر تحمل م ازات قانوني كارفرما نيز حق دارد برابر ماده 

تهيه ، نقشه ها خصوصيات و قيمت مواد و مصال  كار، اسناد و مدارك، از تمام مشخصات فعلي -2

كارگران ساده و متخصص به تعداد كافي و ساير جزئيات موضوع قرارداد اطلاع كامل حاصل و 

سااود خود را نيز ملحون نموده اساات و نمي تواند از ان ام تعهدات خود جزاً يا كلا  به معاذير 

 . وق متعذر گردد يا در ان ام آن  تاخير نمايدف



 . فرموش و فيره را به كارفرما تيليم مي نمايد، الگو، قالب، نقشه، در خاتمه قرارداد هرگونه طرح -3

 . حق انتقاش تمام يا قيمتي از موضوع قرارداد را بدون توافق كتبي كارفرما به فير ندارد -4

رما مفاد قرارداد را كلاً يا جزاً در طوش اجرا حتي پس پيمانكار حق ندارد بدون اجازه كتبي كارف -5

 . از اتمام آن فاش نمايد

 

 تعهدات كارفرما   -14ماده 

  كارگاه تحويل –الف 

 همين قرارداد  8ب: تحويل نقشه ها و طرح ها بر اساس ماده 

 (ج: آماده نمودن ابزار و وسايل و مواد اوليه )در صورتيكه به عهده كارفرما باشد

 د: پرداخت وجه در قباش صورت وضعيت هاي تائيد شده 

ه: پرداخت هزينه هاي مربوط به تيييرات نقشااه ها و طرح ها و دسااتور العمل ها ييكه به صااورت 

كتبي به پيمانكار  ابلاغ شده باشند در اين صورت  موارد به عنوان متمم قرارداد منظور و هزينه ها 

 . هند شدبر مبناي قيمت قرارداد محاسبه خوا

 . درصد كل قرارداد  نمي تواند باشد 10در هر صورت مبلغ هزينه هاي مزبور بيش از : تبصره

 

 تحويل موقت   -15ماده 

همين  8پس از آنكه پيمانكار عمليات موضاااوع قرارداد را طبق مشاااخصاااات فني مندرج در ماده 

وده و نماينده خود را براي قرارداد ان ام داد مي تواند از طريق ناظر درخواسااات تحويل موقت نم

ناظر پس از بررسي و تائيد تاريخ تشكيل كميييون را ، )عضويت در كميييون تحويل معرفي نمايد

 : مشخص و به اطلاع پيمانكار و كارفرما مي رساند و كميييون مركب خواهد بود از

 نماينده كارفرما يك نفر  -

 نماينده امور مالي كارفرما يك نفر -

 ناظر كارگاه يك نفر  -

 نماينده پيمانكار يك نفر  -

پيمانكار موظف اساات با اطلاع از تاريخ تشااكيل كميياايون وسااايل مورد نياز را جهت آزمايشااات 

مربوطه آماده نمايد و آزمايش هاي  زم با حضاااور اعضااااي كمييااايون توساااط ناظر )دساااتگاه 

 د مي گردد. ان ام و نتايج حاصله در صورت م لس تحويل موقت قي(نظارت

، در صورت وجود نقائص ،موارد آن درج و ظرف مهلت مقرر در صورت م لس تحويل موقت: تبصره

 . پيمانكار ملزم به رفع آن بوده و ناظر موظف به پيگيري مورد و اعلام نتي ه به كارفرما مي باشد

  



 تحويل قطعي  -16ماده 

سا ضميني )پس از تحويل موقت شپس از گذشت                        روز / ماه /  ( كميييون دوره ت

 8تشكيل و پس از بازديد كارها در صورت مطابقت آن با مشخصات مندرج در ماده  15طبق ماده 

 . تحويل قطعي طي صورت م لس ان ام مي شود، و عدم وجود عيب و ايراد

 

 فسخ قرارداد  -17ماده 

كارفرما حق دارد ضمن فيخ قرارداد ، پيمانكاردر صورت عدم اجراي هر يك از مفاد قرارداد توسط 

ين اجراي تعهد ضمين ح ضمين ، و ت شخيص خود تعيين و از محل ت يارات وارده را به ت كليه خ

 . مزبور و ساير امواش پيمانكار به هر طريق كه صلاح بداند وصوش نمايد

قرارداد را به طور يك جانبه  ،در هر حاش كارفرما ميتواند با                   روز اعلام قبلي: تبصاااره

فيااخ نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه مطالبه يا اعتراضااي از اين بابت ندارد و امور مالي قرارداد در 

 . همين قرارداد خواهد بود 3صورت فيخ طبق بند ج ماده 

 

 حل اختلاف  -18ماده 

موضااا قرارداد  جراي  ير و ا ب ع ت ير و  تفيااا ختلاف در  گونااه ا هر  بروز  وع بااه                                     در صاااورت 

 . ارجاع داده مي شود و نظر مرجع مذكور قاطع و براي طرفين  زم ا جراء است

 

 ساير شرايط -19ماده 

 .( را كارفرما تعيين و كتباً به پيمانكار معرفي مي كندناظر كارگاه )دستگاه نظارت -1

سكوت اختيار نموده -2 ساير قوانين ، در مواردي كه اين قرارداد  شرايط عمومي پيمان و ثانياً  او ً 

 . دولتي معتبر است

 

 اسناد و مدارك پيمان  -20ماده 

 : اسناد و مدارك پيمان به شرح زير مي باشد

 پيمان حاضر  -1

 تضمين نامه ها -2

 شرايط عمومي پيمان  -3

 خصوصي پيمان ، مشخصات فني -4

 نقشه هاي كلي و تفصيلي و اجرايي  -5

صيلي اجر -6 سند ديگري كه در مورد برنامه تف صورت م لس ها و موافقت نامه  و هر نوع  ايي و 

شرايط عمومي پيمان در مدت تنظيم  يمتي از كارها طبق  كارهاي جديد و تيييراتي كه در ق

 . و به امضاء طرفين برسد

 



  -21ماده 

تعبير و  تزاحم و تناقض وجود داشااته باشااد و يا در، هرگاه بين اسااناد و مدارك اين پيمان تعارض

تفيااير اين قرارداد اختلافي حاصاال گردد مدارك پيمان به شاارح ذيل حائز اهميت و اولويت مي 

 . باشد

 الحاقيه ها يا صورت جليات به ترتيب آخرين تاريخ صدور ، اصلاحيه ها -1

 (نقشه هاي كلي و تفصيلي اجرايي )پيوست شماره               قرارداد -2

 مشخصات فني خصوصي  -3

 مشخصات فني عمومي  -4

 پيمان حاضر  -5

 شرايط عمومي پيمان مصوب وزارت برنامه و بودجه  -6

 

 اقامتگاه  -22ماده 

 

 اقامتگاه كارفرما :

 

 

 : اقامتگاه پيمانكار

 

روز نشاااني جديد  10طرفين قرارداد ملزم هيااتند در صااورت تييير آدرس حداكثر ظرف : تبصااره

آگهي ها و اخطارهاي ، در فير اين صااورت كليه مراساالات، خود را كتباً به اطلاع يكديگر برسااانند

 . قانوني به آدرس سابق نافذ و معتبر بود

 

اين قرارداد در                   ماده و                   تبصااره و با حذف مواد                     در سااه 

 . نيخه  به اعتبار واحد تنظيم و مبادله گرديد

 

 

 

  امضاء نماينده كارفرما    مانكار امضاء نماينده پي

 امضاء معاونت  
 


